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Apresentamos esse documento como um material
complementar do nosso plano de integridade, com o
objetivo de que todo o publico que se relaciona com a
Besouro conheca e entenda o Programa de Compliance.

N
\/

Z

\-/

Denomina-se Programa de Integridade o conjunto de mecanismos criados para atuar na prevencao,
deteccao e combate a pratica de atos lesivos ou de corrupgao, bem como para promover a implantacao de
principios éticos, codigos de conduta e adocao de politicas e procedimentos de integridade, com vistas a
criar um ambiente institucional integro e prevenir o envolvimento da instituicao, de seus empregados ou
gestores em atos lesivos contra a propria instituicao e contra a administragao publica.

A definicao do programa e dos pilares sao definidos no artigo 41 do Decreto no 8.420/2015,
regulamentando Leino 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao):

“Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irreqularidade e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.”

Assim, o programa permite a utilizacao de varios instrumentos de gestao e controle para promover a
integridade e a conformidade organizacional, zelar pelo cumprimento de leis, normas, politicas e diretrizes
iInternas e de demais regulamentos aplicaveis a sua atividade institucional, bem como promover a adocgao
de padrdes éticos, orientar e conscientizar seus publicos interno e externo quanto a prevencao de
atividades e de condutas que possam ocasionar riscos de nao conformidade a organizacao.
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O Cédigo de Conduta Etica é o alicerce principal, na medida em que
estabelece, dentre outros itens, os padroes de conduta, direitos e
deveres aplicaveis a todos os empregados e dirigentes,
independentemente do cargo ou fungcao exercidos, estendendo-se,
ainda, a terceiros, como fornecedores, prestadores de servico, agentes
e parceiros. O codigo de conduta deve ser fonte de consulta constante
para dirigentes e funcionarios, direcionando comportamentos e
decisoes.

O Cddigo de Conduta da Besouro descreve os seus valores,
alinhados com sua missdo e sua visdo, constituindo-se em um
instrumento orientador, formal e institucional, para a conduta pessoal e
profissional de todos os seus colaboradores, com extensao a parceiros €
fornecedores, tornando-se um padrao de relacionamento interno e
externo a ser seguido também na conducao das suas atividades.
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As politicas institucionais servem, em sintese, para formalizar a
postura da organizacao em relacao aos diversos temas abrangidos por
sua atividade; ja os controles internos sao representados pelo conjunto
de documentos que detalham essas politicas e os procedimentos

operacionais adotados pela organizacao com o objetivo de prevenir AUDITORIAS MESES
irregularidades ou inconformidades.
. . JURIDICA Dezembro/Junho

Na Besouro, esse conjunto de controles internos traduzem-se em
auditorias internas contabil, financeira e juridica semestral, os quais FINANCEIRA e
atuam de maneira altamente eficaz para minimizar riscos operacionais e
de ndo conformidade, assegurando a pronta elaboracgao e confiabilidade CONTABIL S
de relatorios e demonstracdes financeiras.
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O comportamento condizente com as diretrizes firmadas no cddigo de conduta ética somente podera ser
exigido do colaborador se ele tiver amplo acesso ao codigo e inteiro conhecimento sobre seu conteudo e seu
funcionamento. O mesmo raciocinio se aplica as politicas e controles internos, cujos conteudos devem ser
amplamente divulgados entre os colaboradores.

Assim, a Besouro promove a disseminacdo de maneira organica e permanente dos seus valores, normas,
politicas e procedimentos sobre a conduta ética e integra, tanto na esfera pessoal, quanto na institucional. A
divulgacao ocorre tanto pelo site da Besouro, quanto por clausulas em contratos, descricdes em projetos, e demais
canais disponiveis.
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Uma vez implantado, o Programa de Integridade deve ser capaz de prevenir inconformidades de qualquer
natureza. E impossivel afirmar, contudo, que mesmo apds sua implantacao, nenhuma irregularidade ira ocorrer
dentro da organizacgao, seja em razao de desvios de procedimentos ou desvios de conduta.

Para que eventuais inconformidades sejam levadas ao conhecimento da organizagcdo e devidamente
apuradas, € importante a criacdo do Canal de Denuncias, que deve ser amplamente acessivel a todos os
colaboradores, gestores, parceiros e fornecedores, que dele podem fazer uso a qualquer momento, com a garantia
de privacidade e anonimato, caso assimdesejem.

O canal de denuncias da Besouro foi implantado por meio do site, acessivel a qualquer pessoa, com opcao de
caixas de sugestoes, denuncias e reclamagoes, sendo facultado o anonimato. A gestao ¢ feita pelo Comite de
Etica, o qual atua no recebimento das denuncias, realiza investigagcdes necessarias para a apuracao da
veracidade.
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GUIA PROGRAMAS DE COMPLIANCE - Orientagcbes sobre
estruturacio e beneficios da adogao dos programas de compliance
concorrencial, CADE, Janeiro 2016, disponivel em: http://www.
cade.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes-institucionais/quias__
do_Cade/guia-compliance-versao--oficial.pdf/view.

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO: Manual para Implementacdo de Programas
de Integridade, disponivel em: http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/
etica-e-integridade/.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE EM ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR: MANUAL DE COMPLIANCE, disponivel em:
http://www.oabdf.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Cartilha.pdf

BRASIL. Lei N° 12.846, 1° de agosto de 2013. Dispde sobre
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto N° 8.420, de 18 de marco de 2015. Regulamenta
a Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacido administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira e da
outras providéncias.



