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PROJECT IMPLEMENTATION AGREEMENT
between the
International Organization for Migration
and
Besouro Agéncia de Fomento Social
on
Project “Oportunidades para Jovens Migrantes”

ACORDO DE IMPLEMENTACAO DE PROJETO
entre a
Organizac3o Internacional para as Migracfes
ea

Besouro Agéncia de Fomento Social
no dmbito do

Projeto “Oportunidades para Jovens Migrantes”

This Project Implementation Agreement is entered into by the International Organization for
Migration, a related organization of the United Nations, acting through its Mission in Brazil, SAUS
Quadra 5 - Bloco N - Ed. OAB, CEP: 70070-913, Brasilia — Distrito Federal, represented by Stéphane
Pierre Rostiaux, Chief of Mission (hereinafter referred to as “IOM”)andBesouro Agéncia de Fomento
Social, Rua Barao do Triunfo, 419, office 602, CEP: 90130-100, Porto Alegre — Rio Grande do Sul,
represented by Vinicius Mendes Lima, President (hereinafter referred to as the “Implementing
Partner’). IOM and the Implementing Partner are also referred to individually as a “Party” and
collectively as the “Parties.”

Este Acordo de Implementacdio de Projeto é celebrado pela Organizagdo Internacional para
Migragdes, uma organizacdo parte do sistema das Nagdes Unidas, atuando por meio de sua Missdo
no Brasil, Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco N, Edificio OAB, Salas 301 a 308, Asa Sul, Brasilia,
DF, CEP 70070-913, representada por Stéphane Rostiaux, Chefe de Missdo (doravante denominada
“OlM”), e a Besouro Agéncia de Fomento Social, Setor de Autarquias Sul, Quadra 05, Bloco N, Edificio
OAB, Salas 301 a 308, Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70070-913, representada por Vinicius Mendes Lima,
Presidente (doravante denominada “Parceiro Implementador”. A OIM e o Parceiro Implementador
também s3o referidos individualmente como “Parte” ou coletivamente como “Partes”.

1. Introduction

The project aims at promoting the economic and social integration of 400 young Venezuelans (230
women and 170 men) through training and referral to the job market with the geographical coverage
in the following states: S3o Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Parana (PR), Rio Grande do Sul (RS), Santa
Catarina (SC), Minas Gerais (MG), Mato Grosso (MT), Bahia (BA), Goids (GO) and Distrito Federal (DF).




For this, the project is divided into three main pillars. The first pillar “Private Sector Partnerships” aims
to sensibilize companies about the reasons and ways to hire migrants and inform private sector actors
on ethical recruitment of migrant workers. The second pillar “Sustainable Economic Integration” aims
to inform young migrants about labor rights, local services and culture; train young migrants in soft
skills, support to write a CV and refer to job opportunities; train young migrants in professional
qualification courses; and ensure young migrants engaged in formal employment. The third and final
pillar “Social Protection and Inclusion” aims to inform migrant women on women’s rights in Brazil and
how to seek help in case of Gender Based Violence.

1. Introducdo

O projeto tem como objetivo promover a integragdo econémica e social de 400 jovens venezuelanos
(230 mulheres e 170 homens) por meio de treinamento e encaminhamento ao mercado de trabalho,
tendo cobertura geografica nos seguintes estados: Sdo Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Parand (PR), Rio
Grande do Sul (RS}, Santa Catarina (SC), Minas Gerais (MG), Mato Grosso (MT), Bahia (BA), Goias (GO)
e Distrito Federal (DF).

Por isso, o projeto divide-se em trés principais pilares. O primeiro pilar, “Parcerias com o Setor
Privado”, busca sensibilizar empresas acerca das raz8es e meios para a contratagio de migrantes, e
informar os atores do setor privado sobre recrutamento ético de trabalhadores migrantes. O segundo
pilar, “Integracdo Econémica Sustentdvel” tem como objetivo informar jovens migrantes sobre
direitos trabalhistas, servios locais e cultura; treinar jovens migrantes em habilidades interpessoais,
apoiar a producdo de curriculos e encaminhar para oportunidades de emprego; treinar jovens
migrantes em cursos de qualificagdo profissional; e garantir a contratacio de jovens migrantes em
empregos formais. O terceiro e Ultimo pilar, “Prote¢do Social e Inclusdo”, tem como finalidade
informar mulheres migrantes sobre direitos das mulheres no Brasil e como buscar ajuda em casos de
violéncia baseada em género.

2. Integral Documents
The following documents form an integral part of this Agreement:

(a) Annex A — Project Document;
(b) Annex B — Project Budget; and
(c) Annex C—10M’s Data Protection Principles.

2. Documentos que Integram o Acordo
Os seguintes documentos sdo parte integral deste Acordo:

{a) Anexo A - Documento do Projeto;
(b) Anexo B - Or¢amaneto do Projeto; e
(c) Anexo C - Principios de Protecdo de de Dados da OIM;

3. Scope of the Agreement

The Implementing Partner shall carry out the Project as described in the Project Document (Annex A),
in accordance with the Project Budget (Annex B). The Implementing Partner shall commence the
activities on March 13", 2023, and fully and satisfactorily complete them by November 5th, 2023.
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3. Escopo do Acordo

O Parceiro Implementador implementard o Projeto conforme descrito no Documento de Projeto
(Anexo A), de acordo com o Orgamento do Projeto (Anexo B). O Parceiro Implementador devera iniciar
as atividades no dia 13 de marco de 2023 e finalizé-las plena e satisfatoriamente até o dia 5 de
novembro de 2023.

4. Responsibilities of IOM
As specified in more detail in the Project Document, IOM undertakes to:

4.1 Provide tools, as well as guidelines that guarantee the best selection of beneficiaries of the project;
4.2 Complete the agreed payments schedule in timely manner to the implementing partner;

4.3 Inform and support partner to maintain high standards of human rights, prevention of human
trafficking and labor exploitation;

4.4 Conduct on site monitoring and evaluation;

4.5 Provide printed and online materials for access to rights, employment, opportunities and visibility;
4.6 Respect communication guidelines when performing the activities under this Agreement, ensuring
the visibility of Besouro, IOM and the United States Agency of International Development (USAID).

4, Responsabilidades da Ol
Como especificado detalhadamente no Documento de Projeto, OIM compromete-se a:

4.1 Fornecer ferramentas, bem como orientacdes, que garantam a melhor sele¢do de beneficiarios do
projeto;

4.2 Cumprir com os pagamentos acordados agendados para o Parceiro Implementador;

4.3 Informar e apoiar o Parceiro Implementador a manter os padroes de Direitos Humanos, prevencdo
ao trafico humano e exploragdo laboral;

4.4 Conduzir monitoramento e avaliagdo de campo;

4.5 Fornecer materiais impressos e online sobre acesso a direitos, empregabilidade, oportunidade e
visibilidade;

4.6 Respeitar os padrBes de comunicagdo quando realizar as atividades previstas neste Acordo,
assegurando a visibilidade a Besouro, OIM e a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID).

5. Responsibilities of the Implementing Partner
As specified in more detail in the Project Document, the Implementing Partner undertakes to:

5.1 Provide the necessary staff to carry out the project activities;

5.2 Ensure protocols and measures to prevent Covid-19 during activities;

5.3 Dissemination of IOM's materials among the Venezuelan community;

5.4 |dentification and selection of beneficiaries for the project;

5.5 Provide timely and thorough reports to IOM according to schedule in ltem 7, as well as information
on beneficiaries whenever requested;

5.6 Inform IOM of any setbacks and unforeseen circumstances that might hinder project
implementation as soon as they occur and seek immediate and appropriate mitigation measures;

5.7 Allow on-site monitoring visits from I0M and its partners whenever requested;

5.8 Respect communication guidelines when performing the activities under this Agreement, ensuring
the visibility of Besouro, IOM and the United States Agency for Internation D;é;fvelopment (USAID).
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5.

Responsabilidades do Parceiro Implementador

Como especificado detalhadamente no Documento de Projeto, o Parceiro Implementador
compromete-se a:

5.1 Fornecer a equipe necessaria para implementar as atividades do projeto;

5.2 Garantir os protocolos e medidas para prevenir Covid-19 durante as atividades;

5.3 Disseminar os materiais da OIM entre a comunidade venezuelana;

5.4 ldentificar e selecionar os beneficidrios do projeto;

5.5 Fornecer pontualmente relatérios precisos para a OIM, de acordo com o cronograma do item 7,
bem como informacdes sobre os beneficidrios quando solicitado;

5.6 Informar a OIM de qualquer contratempo ou circunstdncias imprevistas que possa impedir a
implementacdo, logo que ocorram, e buscar medidas mitigadoras apropriadas e imediatas;

5.7 Permitir visitas em campo da OIM e seus parceiros quando solicitado;

5.8 Respeitar os padrbes de comunicacdo quando realizar as atividades previstas neste Acordo,
assegurando a visibilidade a Besouro, OIM e a Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID).

6.

6.1

6.2

Finance

IOM agrees to provide financial support to the Implementing Partner in implementing project
“Oportunidades para Jovens Migrantes” (the “Project”) from March 13", 2023, to November
5%, 2023, in the maximum amount of BRL 571,500.00 (five hundred seventy-one thousand
five hundred Brazilian reais) (the “Contribution”) in accordance with the Project Budget
(Annex B).

Subject to receipt of the funds by IOM from the funding Donor of the Project, payments shall
be made by IOM up to the maximum amount of the Contribution in instalments in accordance
with the following schedule and conditions:

(a)

The first instalment in the amount of BRL 57,150.00 (fifty-seven thousand one
hundred fifty Brazilian reais) shall be due within fifteen (15) calendar days after
signature of this Agreement and upon IOM’s receipt of the Implementing Partner’s
payment request.

The second instalment of in the amount of BRL 457,200.00 (four hundred fifty-seven

thousand two hundred Brazilian reais) shall be due within fifteen (15) calendar days

of IOM’s receipt and approval of the interim report as described in Article 7, subject

to IOM’s receipt of the request for payment and |IOM’s verification of successful

completionlof the following Project activities:

(i) Organize and conclude two classes of professional qualification courses;

(ii) Hire the Project Manager and at least 01 state assistant;

(iii) Coordinate with IOM the communication materials and strategies of the
project.

The final instalment in the maximum amount of BRL 57,150.00 (fifty-seven thousand
one hundred fifty Brazilian reais), not exceeding the total eligible‘g\zmenses reported
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

by the Implementing Partner minus the sum of payment instalments already
transferred by I0M, shall be due within fifteen (15) calendar days of completion of
the Project, subject to IOM'’s receipt and approval of the final report as described in
Article 7, IOM’s receipt of request for payment and IOM’s verification of successful
completion of all Project activities.

(d) If at the end of the reporting period covered by an interim report, less than 70%
(seventy per cent) of the previous instalments provided by IOM have been reported
by the Implementing Partner as funds utilized for the purposes of the project
implementation, the upcoming payment instalment shall be reduced by the unutilized
portion of the previous payment instalments, unless the Implementing Partner
justifies with a project financial forecast the need to maintain the instaiment on a
higher level not exceeding the contracted instalment amount.

Any excess funds received by the Implementing Partner under this agreement which are
reported in the final financial report by the Implementing Partner as not utilized for project
implementation purposes shall be returned to IOM no later than the date of submission of
the final report.

All payables under this agreement are due in BRL.

Payment shall be made by bank transfer in Brazilian reais (BRL) to the following bank account:

Bank Name: Banco do Brasil
Besouro Agéncia de Fomento Social
08.798.526/0001-70

Account Agency: 0010-8

Bank Account Number: 120018-6

The Implementing Partner shall maintain financial records, supporting documents, statistical
records and all other records relevant to the Project in accordance with generally accepted
accounting principles to sufficiently substantiate all direct costs of whatever nature involving
transactions related to the funds provided by IOM under this Agreement. The Implementing
Partner shall make all such records available to IOM or IOM'’s designated representative or
the competent bodies of the funding Donor(s) of the Project at all reasonable times until the
expiration of 7 (seven) years from the date of final payment, for inspection, audit or
reproduction. On request, employees of the Implementing Partner shall be available for
interviews.

Any expenses found ineligible under the terms of this Agreement by IOM or by the funding
Donor(s) of the project, shall be returned to IOM within 30 days from IOM’s written
notification on the ineligibility of the expenses.

IOM shall be entitled, without prejudice to any other rights or remedies it may have, to
withhold payment of part or all of the Contribution until the Implementing Partner has
completed to the satisfaction of IOM the activities to which those payments relate, or when
IOM reasonably suspects that the Implementing Partner is in breach of an oﬂ@e provisions
in Articles 8.1, 8.2, or 8.3 of this Agreement, or pending a compliance revier’\yflO/IyL
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6. Financiamento

6.1

6.2

6.3

(a)

A OIM concorda em fornecer apoio financeiro ao Parceiro Implementador na implementacdo
do projeto “Oportunidades para Jovens Migrantes” (o “Projeto”), de 13 de marco de 2023 a5
de novembro de 2023, no valor méximo de R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e
quinhentos reais) (a “Contribuicéio”), de acordo com o Orcamento do Projeto (Anexo B).

Sujeito ao recebimento, pela OIM, dos fundos do Doador do Projeto, as pagamentos serfo
feitos pela OIM até o valor maximo da Contribuicdo em parcelas, de acordo com o seguinte
cronograma e condicBes:

A primeira parcela, no valor de R$57,150.00 (cinquenta e sete mil cento e cinquenta reais)
serd paga no prazo de quinze (15) dias corridos apds a assinatura do presente Acordo, desde
que a OIM tenha recebido a solicitagdo de pagamento do Parceiro Implementador.

A segunda parcela, no valor de R$ 457,200.00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e duzentos
reais) sera paga no prazo de quinze (15) dias corridos a contar da recepcdo e aprovacdo do
relatorio parcial pela OIM, conforme descrito no Artigo 79, sujeita ao recebimento da
solicitagdo de pagamento pela OIM e da verificacdo pela OIM da conclusdo com éxito das
seguintes atividades do projeto:

(i) Organizar e conduzir duas turmas de cursos de qualificacdo profissional;
(i) Contratar o Gerente do Projeto e pelo menos 01 Assistente Estadual;
(iii) Coordenar com a OIM os materiais de comunicacio e estratégias do projeto.

A parcela final, no valor maximo de RS 57,150.00 (cinquenta e sete mil cento e cinquenta
reais), ndo excedendo o total das despesas elegiveis relatadas pelo Parceiro Implementador
menos a soma das parcelas de pagamento ja transferidas pela OIM, serd paga no prazo de
quinze (15) dias corridos apds a conclusdo do Projeto, sujeita ao recebimento e aprovacdo do
relatdrio final pela OIM, conforme descrito no Artigo 79, ao recebimento da solicitacdo de
pagamento pela OIM e a verificacdo pela OIM da conclusdo bem-sucedida de todas as
atividades do Projeto.

Se, ao final do periodo coberto pelo relatério parcial, menos de 70% (setenta por cento) das
parcelas anteriores fornecidas pela OIM tiverem sido relatadas pelo Parceiro Implementador
como fundos utilizados para os fins da implementacdo do projeto, a proxima parcela de
pagamento serd reduzida pela por¢do ndo utilizada das parcelas de pagamento anteriores, a
menos que o Parceiro Implementador justifique, com uma previsdo financeira do projeto, a
necessidade de manter a parcela em um nivel mais alto nio excedendo o valor da parcela
contratada.

Quaisquer fundos excedentes recebidos pelo Parceiro Implementador nos termos deste

Acordo e relatados no relatério financeiro final pelo Parceiro Implementador como ndo utilizados

para fins de implementagdo do projeto deverdo ser devolvidos 3 OIM o mais tardar na  data de

envio do relatério final. 5
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6.4

6.5

Todos os pagamentos sob este Acordo serdo feitos em Reais Brasileiros.

O pagamento serd feito por transferéncia bancaria em reais (BRL) para a seguinte conta

bancaria:

6.6

6.7

6.8

Nome do banco: Banco do Brasil
Besouro Agéncia de Fomento Social
08.798.526/0001-70

Agéncia da conta: 0010-8
NUmero da conta: 120018-6

O Parceiro Implementador deverd manter registros financeiros, documentos de suporte,
registros estatisticos e todos os outros registros relevantes para o Projeto, de acordo com 0s
principios contdbeis amplamente aceitos, para substanciar suficientemente todos os custos
diretos de qualquer natureza que envolvam transagdes relacionadas aos fundos fornecidos
pela OIM sob este Acordo. O Parceiro Implementador disponibilizard todos esses registros a
OIM ou ao representante designado pela OIM ou aos 6rgdos competentes do (s) Doador(es)
financiador(es) do Projeto em todos os momentos razodveis, até o vencimento de 7 (sete)
anos a partir da data do pagamento final, para inspecdo, auditoria ou reprodugdo. Se
solicitado, os funcionarios do Parceiro Implementador deverdo estar disponiveis para
entrevistas.

Quaisquer despesas consideradas inelegiveis nos termos deste Acordo pela OIM ou pelo(s)
Doador{es) do projeto deverio ser devolvidas a OIM dentro de 30 dias a partir da notificacdo
por escrito da OIM sobre a inelegibilidade das despesas

A OIM terd o direito, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou solugdes que possa ter, de
reter o pagamento de parte ou de toda a Contribuigdo até que o Parceiro Implementador
tenha concluido, para a satisfacdo da OIM, as atividades a que esses pagamentos se referem,
ou quando a OIM suspeita razoavelmente que o Parceiro Implementador estd violando
qualquer uma das disposicdes dos Artigos 8.1, 8.2 ou 8.3 deste Acordo, ou aguarda uma
revisdo de conformidade pela OIM.

7. Reporting

7.1

Financial Report

7.1.1 A certified interim financial report shall be submitted to IOM no later than May gth,
2023. The interim financial report shall present how the contribution from I0M has
been used from the start date of the project to April 30*", 2023.

7.1.2 A certified final financial report shall be submitted to IOM no later than November
12, 2023 and shall cover the whole project duration.

7.1.3 Allexpensesincluded in the interim or final financial reports by the-Part er must meet
the following minimum criteria: Iy
(a) They are incurred in accordance with the provisions of this ag ée/nt; and
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(b) They are necessary for carrying out the activities as described in the Project
Document; and

(c) They are foreseen in the Project Budget; and

(d) They are incurred during the implementation period of this Agreement; and

(e) They are genuine, reasonable, justified, comply with the principles of sound
financial management; and

(f) They are identifiable, verifiable and recorded in the Implementing Partner’s

accounts in accordance with the accounting practices of the Partner and
backed by supporting documents.

7.1.4  As part of the financial report verification and approval process, IOM retains the right
to receive certified copies of all documents supporting the expenses reported by the
Implementing Partner.

7.2 Narrative Report

7.2.1  Interim narrative report(s) shall accompany each interim financial report. The interim
narrative report(s) shall cover the activities performed and the results obtained by the
Project during the relevant reporting period. The report(s) shall be analytical in
approach, include a presentation of difficulties and shortcomings, and a discussion of
possible remedies.

7.2.2  The final narrative report shall be submitted to IOM no later than November 12t
2023 and shall summarize the whole Project and state to what extent the objectives
of the Project have been achieved.

7.3 The Impiementing Partner shall give IOM all information on the Project and on the use of the
resources provided by IOM that IOM may reasonably request in addition to information
contained in the reports. The Implementing Partner shall also enable representatives of IOM
to visit and study the various activities of relevance for the Project.

7. Relatoria

7.1 Relatorio Financeiro

7.1.1 Um relatorio financeiro parcial certificado deverd ser apresentado a OIM até 9 de
maio de 2023. O relatdrio financeiro parcial apresentard a forma como a contribuicdo
da OIM foi utilizada desde a data de inicio do projeto até 30 de abril de 202

7.1.2  Um relatério financeiro final certificado deverd ser submetido 3 OIM até 12 de
novembro de 2023 e devera cobrir toda a duracdo do projeto.

7.1.3  (a) Sdo incorridas de acordo com as disposicées deste contrato; e

{b) Sdo necessdrias para a realizacio das atividades descritas no Documento de
Projeto; e

(c) Estdo previstas no Orcamento de Projeto; e

{d) Sdo incorridas durante o periodo de implementacdo deste Acordo;
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7.2

(e) S50 genuinas, razoaveis, justificadas, cumprem os principios da boa gestao
financeira; e

{(f) S50 identificdveis, verificdveis e registradas nas contas do Parceiro
Implementador de acordo com as praticas contabeis do Parceiro e apoiadas por

documentos de suporte

7.1.4 Como parte do processo de verificagdo e aprovagdo do relatorio financeiro, a OIM
mantém o direito de receber cdpias autenticadas de todos os documentos que
suportam as despesas relatadas pelo Parceiro Implementador

Relatério Narrativo

7.2.1 O relatério narrativo parcial deverd acompanhar cada relatério financeiro parcial. O

relatério narrativo parcial deverd abranger as  atividades executadas e os resuftados obtidos pelo

Projeto durante o periodo de relatério correspondente. O relatério deverd ter uma abordagem

analitica, incluir uma apresentacdo de dificuldades e deficiéncias, e uma discussdo sobre possiveis

sotucdes.

7.2.2 O relatério narrativo final deverd ser submetido a OIM o mais tardar em 12 de novembro
de 2023 e deverd resumir todo o Projeto e indicar em que medida os objetivos do Projeto

foram alcancados.

7.3 O Parceiro Implementador devera fornecer a OIM todas as informagdes sobre o Projeto e
sobre o uso dos recursos fornecidos pela OIM que a OIM possa razoavelmente solicitar, além
das informacdes contidas nos relatérios. O Parceiro Implementador também permitira que os
representantes da OIM visitem e analisem as varias atividades relevantes para o Projeto.

8. Warranties

8.1

The Implementing Partner warrants that:

(a) It is an organization financially sound and duly licensed, with adequate human
resources, equipment, competence, expertise and skills necessary to provide fully and
satisfactorily, within the stipulated completion period, all activities in accordance with
this Agreement;

(b) It shall comply with all applicable laws, ordinances, rules and regulations when
performing its obligations under this Agreement;
(c) In all circumstances it shall act in the best interests of IOM;

(d) No official of IOM or any third party has received from, will be offered by, or will
receive from the Implementing Partner any direct or indirect benefit arising from the
Agreement or award thereof;

(e) It has not misrepresented or concealed any material facts in the procurement of this
Agreement; . A
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8.2

(i)

(k)

The Implementing Partner, its staff or shareholders have not previously been declared
by IOM ineligible to be awarded agreements by IOM;

It has or shall take out relevant insurance coverage for the period the activities are
provided under this Agreement;

The Contribution specified in this Agreement shall constitute the sole remuneration
in connection with this Agreement. The Implementing Partner shall not accept for its
own benefit any trade commission, discount or similar payment in connection with
activities pursuant to this Agreement or the discharge of its obligations thereunder.
The Implementing Partner shall ensure that any subcontractors, as well as the
personnel and agents of either of them, similarly, shall not receive any such additional
remuneration;

It shall respect the legal status, privileges and immunities of IOM as an
intergovernmental organization, such as inviolability of documents and archive
wherever it is located, exemption from taxation, immunity from legal process or
national jurisdiction. In the event that the Implementing Partner becomes aware of
any situation where I0M’s legal status, privileges or immunities are not fully
respected, it shall immediately inform 10M;

It is not included in the most recent Consolidated United Nations Security Council
Sanctions List nor is it the subject of any sanctions or other temporary suspension.
The Implementing Partner will disclose to IOM if it becomes subject to any sanction
or temporary suspension during the term of this Agreement;

It must not employ, provide resources to, support, contract or otherwise deal with
any person, entity or other group associated with terrorism as per the most recent
Consolidated United Nations Security Council Sanctions List (the “UN Sanctions List”)
and all other applicable anti-terrorism legislation. If, during the term of this
Agreement, the Implementing Partner determines there are credible allegations that
funds transferred to it in accordance with this Agreement have been used to provide
support or assistance to individuals or entities associated with terrorism, it will inform
IOM immediately who in consultation with the donors as appropriate, shall determine
an appropriate response. The Implementing Partner shall ensure that this
requirement is included in all subcontracts.

The Implementing Partner warrants that it shall abide by the highest ethical standards in the
performance of this Agreement, which includes not engaging in any fraudulent, corrupt,
discriminatory or exploitative practice or practice inconsistent with the rights set forth in the
Convention on the Rights of the Child. The Implementing Partner shall immediately inform
IOM of any suspicion that the following practice may have occurred or exist:

()

(a)

a corrupt practice, defined as the offering, giving, receiving or soliciting, directly or
indirectly, of anything of value to influence the action of IOM in the procurement
process or in contract execution;

a fraudulent practice, defined as any act or omission, including a misrepresentation
or concealment, that knowingly or recklessly misleads, or attempts to mislead, IOM
in the procurement process or the execution of a contract, to obtain a financial gain
or other benefit or to avoid an obligation or in such a way as to cause a detriment to
10M;

a collusive practice, defined as an undisclosed arrangement between two or more
bidders designed to artificially alter the results of the tender process to obtain a
financial gain or other benefit;

a coercive practice, defined as impairing or harming, or threatening to impair or harm,
directly or indirectly, any participant in the tender process to influence improperly its
activities, or affect the execution of a contract;
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8.3

8.4

(d) an obstructive practice, defined as (i) deliberately destroying, falsifying, altering or
concealing of evidence material to IOM investigations, or making false statements to
IOM investigators in order to materially impede a duly authorized investigation into
allegations of fraudulent, corrupt, collusive, coercive or unethical practices; and/or
threatening, harassing or intimidating any party to prevent it from disclosing its
knowledge of matters relevant to the investigation or from pursuing the investigation;
or (ii) acts intended to materially impede the exercise of IOM’s contractual rights of
access to information;

(e) any other unethical practice contrary to the principles of efficiency and economy,
equal opportunity and open competition, transparency in the process and adequate
documentation, highest ethical standards in all procurement activities.

The Implementing Partner further warrants that it shall:

(a) Take all appropriate measures to prohibit and prevent actual, attempted and
threatened sexual exploitation and abuse (“SEA”) by its employees or any other
persons engaged and controlled by it to perform activities under this Agreement
(“other personnel”). For the purpose of this Agreement, SEA shall include:

1. Exchanging any money, goods, services, preferential treatment, job
opportunities or other advantages for sexual favors or activities, including
humiliating or degrading treatment of a sexual nature; abusing a position of
vulnerability, differential power or trust for sexual purposes, and physical
intrusion of a sexual nature whether by force or under unequal or coercive
conditions;

2. Engaging in sexual activity with a person under the age of 18 (“child”), except
if the child is legally married to the concerned employee or other personnel
and is over the age of majority or consent both in the child’s country of
citizenship and in the country of citizenship of the concerned employee or
other personnel;

(b) Strongly discourage its employees or other personnel having sexual relationships with
IOM beneficiaries;
(c) Report timely to IOM any allegations or suspicions of SEA, and investigate and take

appropriate corrective measures, including imposing disciplinary measures on the
person who has committed SEA;

(d) Ensure that the SEA provisions are included in all subcontracts;

(e) Adhere to above commitments at all times;

The Implementing Partner expressly acknowledges and agrees that breach by the
Implementing Partner, or by any of the Implementing Partner’s employees, contractors,
subcontractors or agents, of any provision contained in Articles 8.1, 8.2 or 8.3 of this
Agreement constitutes a material breach of this Agreement and shall entitle IOM to terminate
this Agreement immediately on written notice without liability. In the event that IOM
determines, whether through an investigation or otherwise, that such a breach has occurred
then, in addition to its right to terminate the Agreement, IOM shall be entitled to recover from
the Implementing Partner all losses suffered by IOM in connection with such breach.

8. Garantias

8.1

The Implementing Partner warrants that:

{a) E uma organizacdo financeiramente sélida e devidamente licenciada, com recursos
humanos adequados, equipamento, competéncia, pericia e habilidades
N/
N/ |
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necessarias para fornecer completa e satisfatoriamente, dentro do prazo estipulado, todas
as atividades de acordo com este Acordo;

(b) Devera cumprir com todas as leis, determinacdes legais, regras e regulamentos
aplicaveis no cumprimento das suas obrigagdes nos termos do presente Acordo;

(c) Em todas as circunstancias, deverd agir no melhor interesse da OlM;

(d) Nenhum oficial da OIM ou terceiro recebeu do, serd oferecido pelo ou recebera do
Parceiro Implementador qualquer beneficio direto ou indireto, ou prémio, decorrente
deste Acordo;

(e) Ndo deturpou ou ocultou fatos relevantes na contratacdo deste Acordo;

() O Parceiro Implementador, seus funcionarios ou acionistas ndo foram previamente
declarados pela OIM néo elegiveis para celebrarem acordos com a OIM:

(g) Terd ou deverd providenciar cobertura de seguro relevante para o periodo em que

as atividades sdo fornecidas sob este Acordo;

(h) A contribuicdo especificada neste Acordo constituird a Gnica remuneracdo em
conexao com este Acordo. O Parceiro Implementador ndo aceitard para seu
proprio beneficio qualquer comissdo comercial, desconto ou pagamento semelhante em

conexdo com as atividades relacionadas a este Acordo ou o cumprimento de suas
obrigacBes decorrentes deste. O Parceiro implementador devera assegurar que
qualquer subcontratado, bem como o pessoal e os agentes de qualquer um deles, de

forma semelhante, ndo receberdo qualquer remuneracio adicional;
(i) Devera respeitar o estatuto legal, privilégios e imunidades da OIM como organizacao
intergovernamental, tais como a inviolabilidade dos documentos e arquivo,
onde quer que se localizem, isen¢do de impostos, imunidade de processo legal ou

jurisdicdo nacional. Caso o Parceiro Implementador tome conhecimento de gualguer
situacdo em que o estatuto legal, privilégios ou imunidades da OIM ndo sejam
totalmente respeitados, ele deverd informar imediatamente 4 OIM;
m Ndo estd incluida na mais recente Lista Consolidada de Sancées do Conselho de
Seguranca das NagGes Unidas nem é objeto de nenhuma sanc3o ou outra suspensdo
tempordria. O parceiro implementador ird informar a OIM caso venha a ser alvo de

qualquer san¢do ou suspensdo temporéria durante este Acordo;
(k) Nao deverd empregar, fornecer recursos, apoiar, contratar ou lidar com qualquer
pessoa, entidade ou outro grupo associado ao  terrorismo, conforme a mais recente Lista
Consolidada de Sancdes do Conselho de Seguranga das NagBes Unidas (a "Lista de

Sancdes da ONU") e todas as outras leis de terrorismo aplicaveis. Se, durante a

Ea

/N

Page 12 of 50




vigéncia deste Acordo, o Parceiro Implementador determinar que existem alegacdes
confidveis de que os fundos transferidos para ele de acordo com este Acordo foram usados
para fornecer apoio ou assisténcia a individuos ou entidades associadas ao
terrorismo, ele informard imediatamente a OIM que em consulta com os doadores,
conforme apropriado, determinard uma resposta apropriada. O Parceiro Implementador

deverd assegurar que este requisito esteja incluido em todos os subcontratos.

8.2 O Parceiro Implementador garante que devera obedecer aos mais altos padrBes éticos no
cumprimento deste Acordo, o que inclui ndo se envolver em qualquer pratica ou pratica
fraudulenta, corrupta, discriminatéria ou exploratdria que seja inconsistente com os direitos
estabelecidos na Convencdo sobre os Direitos da Crianga. O Parceiro Implementador informara
imediatamente 3 OIM sobre qualquer suspeita de que a seguinte pratica possa ter ocorrido ou
existir:

(a) uma pratica corrupta, definida como a oferta, doacdo, recebimento ou solicitacdo,
direta ou indiretamente, de algo de valor para influenciar a acdo da OIM no processo
de aquisicdo ou na execugdo do contrato;

(b) uma pratica fraudulenta, definida como qualquer ato ou omissdo, incluindo uma

declaracdo falsa ou dissimulagdo, que conscientemente  ou  imprudentemente
engane ou tente induzir em erro a OIM no processo de aquisicdo ou na execug¢do de um
contrato, para obter um ganho financeiro ou outro beneficiem ou evitem uma
obrigacdo ou de modo a prejudicar a OlM;
{c) uma préatica colusiva, definida como um acordo ndo divulgado entre dois ou mais
proponentes destinado a alterar artificialmente os resultados do processo de
concurso para obter um ganho financeiro ou outro beneficio;
(d) uma pratica coerciva, definida como prejudicar ou causar dano ou na ameaga de
prejudicar ou causar dano, direta ou indiretamente, qualquer participante no
processo de licitagdo para influenciar indevidamente suas atividades, ou afetar a
execucdo de um contrato;
(e) uma pratica obstrutiva, definida como (i} destruir deiiberadamente, falsificar, alterar
ou ocultar material probatério as investigacdes da OIM, ou fazer declaragbes
falsas aos investigadores da OIM a fim de impedir materialmente uma investigacdo
devidamente autorizada em alegacBes de fraude, corrupgdo, praticas colusivas,
coercivas ou antiéticas; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte a apresenta-la,
desde que divulgue o seu conhecimento de assuntos relevantes para a investigacdo ou
de prosseguir com a investigagéo; ou (ii) atos destinados a impedir materialmente o exercicio

dos direitos contratuais de acesso a informacdo por parte da OlM;

N
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(f) qualquer outra pratica antiética contrdria aos principios de eficiéncia e economia,
igualdade de oportunidades e concorréncia aberta, transparéncia no processo e

documentagdo adequada, os mais altos padrdes éticos em todas as atividades de compra

8.3 O Parceiro Implementador também garante:

(a) Tomar todas as medidas apropriadas para proibir e impedir a exploracdo e abuso
sexual real, tentado e ameacado (“SEA”, na siga em inglés) por seus funcionarios ou por quaisquer
outras pessoas envolvidas e controladas por ela para realizar atividades sob este Acordo

(“outro pessoal”). Para efeitos do presente acordo, a SEA deverd incluir:

1. Trocar dinheiro, bens, servigos, tratamento preferencial, oportunidades de
trabalho ou outras vantagens para favores ou atividades sexuais, incluindo
tratamento humilhante ou degradante de natureza sexual; abusar de uma posicio de

vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca para fins sexuais e intrusdo fisica de
natureza sexual, seja pela forca ou sob condi¢cbes desiguais ou coercitivas;

2. Praticar atividade sexual com uma pessoa menor de 18 anos (“crianca”),
exceto se a crianca for legalmente casada com o funcionario ou outro funciondrio
em questdo e for maior de idade ou consentir no pais de cidadania da crianca; e no

pais de cidadania do funcionario em questio ou outro pessoal;

(b) Desencorajar fortemente seus funcionarios ou outro pessoal que tenha relacdes
sexuais com os beneficidrios da OIM;

(c) Relatar oportunamente a OIM quaisquer alegagBes ou suspeitas de SEA, e investigar
e tomar medidas corretivas apropriadas, incluindo & imposicdo de  medidas

disciplinares a pessoa que tenha cometido a SEA;

() Garantir que as disposi¢des da SEA sejam incluidas em todos os subcontratos;
(e) Aderir aos compromissos acima em todos 0s momentos.
8.5 O Parceiro Implementador conhece e concorda que qualquer violagdo pelo Parceiro

Implementador ou por qualquer de seus empregados, contratados, subcontratados ou
agentes de qualquer elemento contido nos Artigos 8.1, 8.2 ou 8.3 deste Acordo consiste em
violagdo material deste Acordo e permite a OIM encerrar o Acordo imediatamente por meio
de notificagdo escrita sem responsabilizagdo. No caso de a OIM determinar, por meio de
investigacdo ou por outro meio, que uma violagdo desse tipo tenha ocorrido, além de poder
encerrar o Acordo, a OIM estard apta a receber do Parceiro Implementador todas as perdas
que a OIM possa ter sofrido em conexdo com essa violacdo

9. Assignment/Subcontracting

e
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9.1 The Implementing Partner shall not assign or subcontract the activities under this Agreement
in whole or in part, unless agreed in writing in advance by IOM. Any subcontract entered into
by the Partner without approval in writing by IOM may be cause for termination of the
Agreement.

9.2 Notwithstanding such written approval from I0M, the Implementing Partner shall not be
relieved of any liability or obligation under this Agreement nor shall it create any contractual
relation between any subcontractor and IOM. The Implementing Partner shall include in an
agreement with a subcontractor all provisions in this Agreement that are applicable to a
subcontractor, including relevant Warranties and Special Provisions. The Implementing
Partner remains liable as primary obligor under this Agreement, and it shall be directly
responsible to IOM for any faulty performance under any subcontract. The subcontractor shall
have no cause of action against IOM for any breach of the subcontract.

9. Cessio/ Subcontratagdo

9.1 O Parceiro Implementador ndo cederd ou subcontratard, total ou parcialmente, as
atividades previstas neste Acordo, a menos que tal seja previamente acordado por escrito pela
OIM. Qualquer subcontrato celebrado pelo Parceiro sem a aprovagdo por escrito da OIM

pode ser motivo de rescisdo do Acordo.

9.2 N3o obstante essa aprovacdo por escrito da OIM, o Parceiro Implementador ndo sera
dispensado de qualquer responsabilidade ou  obrigacdo nos termos do presente Acordo, nem
criard qualquer relacdo contratual entre qualquer subcontratante e a OIM. O Parceiro

Implementador deverd incluir em um contrato com um subcontratante todas as disposi¢cbes
do presente Acordo que sejam aplicaveis a um subcontratante, incluindo as Garantias e
Disposicdes Especiais relevantes. O Parceiro Implementador permanece responsavel como

principal devedor nos termos deste Acordo, e serd diretamente responsavel perante a OIM
por qualquer falha de desempenho ao abrigo  de qualquer subcontratagdo. O subcontratado ndo

terd nenhuma causa de acdo contra a OIM por qualquer violagdo do subcontrato.

10. Procurement Rules

10.1  When awarding contracts, the Implementing Partner shall award the contract to the bidder
offering best value for money (i.e., the bidder offering the best price-quality ratio). The
Implementing Partner shall evaluate the offers received against objective criteria which
enable measuring the quality of the offers and which take into account the price and the aim
of contracting the bidder offering the best value for money based on required technical
specifications.

10.2  The Implementing Partner is responsible for procurement of goods, services and works for the
Activities under this Agreement, in compliance with the procurement rules set out in this
Article.




10.3  The Implementing Partner shall ensure that its procurement procedures are no less rigorous
than those outlined in this Article 10 and are in conformity with the following minimum rules:

(a) The Implementing Partner shall prepare detailed specifications of the goods, services
and works required for Project activities;
(b) Tenders for goods, works and services shall provide all information necessary for a

prospective bidder to prepare a bid and, as such, shall be based upon a clear and
accurate description of the proposed terms and conditions of the contract and the
goods, services or works to be procured;

(c) The Implementing Partner shall implement reasonable measures to ensure that
potential vendors shall be excluded from participation in a procurement or award
procedure, if:

i they are subject to the UN Sanctions List or in violation of any other applicable
anti-terrorism legislation; or

ii. they are bankrupt or being wound up, are having their affairs administered
by the courts, have entered into an arrangement with creditors, have
suspended business activities, are the subject of proceedings concerning
those matters, or are in any analogous situation arising from a similar
procedure provided for in national legislation or regulations.

10.4  The Implementing Partner shall maintain auditable records documenting in detail the
tendering, contracting, receipt and use of goods, services and works procured under this
Agreement.

10.5 I0M may conduct spot-checks of any procurement case file at any time and request to see
documentation verifying that the procurement procedures of the Implementing Partner
correspond to the standards set out in this Article.

10.6  Inthe event of failure to comply with the provisions of this Article, the relevant costs may be
declared ineligible.

10. Regras para Compras

10.1  Quando da concessdo de contratos, o Parceiro Implementador deverd conceder o contrato ao
fornecedor que oferecer a melhor relagdo entre o custo e o beneficio. O Parceiro
Implementador deverd avaliar as propostas recebidas com base em critérios objetivos  que
permitam medir a qualidade das propostas e que considerem o preco e o objetivo de contratar o
licitante que’ ofereca a melhor relacdo qualidade / preco ’no ambito das especificagées técnicas
exigidas.
10.2 O Parceiro Implementador é responsavel pela compra de bens, obras e servicos para as
atividades sob este Acordo, em conformidade com as regras de compras expressas neste artigo.
10.3 O Parceiro Implementador deverd garantir que os seus processos de compra ndo sdo menos
rigorosos do que agueles apontados neste Artigo 10 e estdo em conformidade com as seguintes
regras minimas:

(a) O Parceiro Implementador deverd preparar especificacBes detalhadas dos bens, obras

e servicos necessarios para as atividades do Projeto; .
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(b) Propostas de bens, obras e servicos deverdo fornecer todas as informacdes
necessarias para um potencial licitante preparar uma proposta e, como tal, deverdo ser
baseadas em uma descricdo clara e precisa dos termos e condigdes propostas do contrato e

dos bens, servicos ou obras a serem compradas;

{c) O Parceiro Implementador devera implementar medidas razodveis para garantir que
potenciais fornecedores deverdo ser excluidos de participagdo em processos de compras
ou contratagdes, nos seguintes casos:

i sejam objeto da Lista de SancBes das Nagbes Unidas ou estejam implicados
em qualquer outra lei antiterrorismo aplicavel; ou
ii. encontrem-se em situacio de faléncia ou em vias de liquidacdo, tenham os
seus negocios administrados pelo sistema judicidrio, tenham celebrado um
acordo com os credores, tenham suspendido as atividades comerciais, sejam objeto de
processos relativos a qualquer tema relacionado, ou se encontrem em qualquer
situacdo analoga resultante de um processo semelhante previsto na legislagdo
ou regulamentacdo nacional.
10.4 O Parceiro Implementador deverd manter registros auditdveis de toda a documentagdo,
registrando em detalhes as licitacdes, contratacBes, recebimento e uso de bens, servigos e
obras adquiridos sob este Acordo.
10.5 A OIM podera conduzir verificagbes aleatérias de qualquer arquivo de caso de compra a
qualgquer momento e solicitar ver a documentacdo que verifica se os procedimentos de
compra do Parceiro Implementador correspondem aos padrdes estabelecidos neste Artigo.
10.6  Em caso de falha em cumprir com as provisdes deste Artigo, os custos relacionados poderdo

ser declarados inelegiveis

11. Delays, Defaults and Force Majeure

11.1  If, for any reason, the Implementing Partner does not carry out or is not able to carry out its
obligations under this Agreement and/or according to the Project Document, it must give
notice and full particulars in writing to I0M as soon as possible. On receipt of such notice, IOM
shall take such action as in its sole discretion is considered to be appropriate or necessary in
the circumstances.

11.2  Neither Party will be liable for any delay in performing or failure to perform any of its
obligations under this Agreement if such delay or failure is caused by force majeure, which
means any unforeseeable and irresistible act of nature, any act of war (whether declared or
not), invasion, revolution, insurrection, terrorism, blockade or embargo, strikes,
Governmental or state restrictions, natural disaster, epidemic, public health crisis, and any
other circumstances which are not caused by nor within the control of the affected Party.
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11.3  Assoon as possible after the occurrence of a force majeure event which impacts the ability of
the affected Party to comply with its obligations under this Agreement, the affected Party will
give notice and full details in writing to the other Party of the existence of the force majeure
event and the likelihood of delay. On receipt of such notice, the unaffected Party shall take
such action as it reasonably considers appropriate or necessary in the circumstances, including
granting to the affected Party a reasonable extension of time in which to perform its
obligations. During the period of force majeure, the affected Party shall take all reasonable
steps to minimize damages and resume performance.

11.4 IOM shall be entitled without liability to suspend or terminate the Agreement if the
Implementing Partner is unable to perform its obligations under the Agreement by reason of
force majeure. In the event of such suspension or termination, the provisions of Article 21
(Termination) shall apply.

14, Atrasos, Faltas e Forca Maior

11.5  Se, por qualquer razdo, o Parceiro Implementador ndo cumprir ou ndo for capaz de cumprir
as suas obrigacfes no ambito deste Acordo e/ou em conformidade com Documento de
Projeto, devera notificar a OlM e transmitir-the informagGes detalhadas, por escrito e logo
que possivel. No caso de atraso ou incumprimento, a OIM reserva-se o direito de adotar as
medidas gue considerar apropriadas ou necessarias atendendo as circunstancias.

11.2  Nenhuma das Partes sera considerada responsdvel por qualquer atraso no cumprimento ou

pelo incumprimento de qualquer uma das suas obrigacdes no ambito deste Acordo desde que o
referido atraso ou incumprimento seja causado por forca maior, o que significa ato imprevisivel
e inevitdvel da natureza, qualquer ato de guerra (declarado ou néo), invasio, revolucio, insurreicio,
terrorismo, bloqueio  ou embargo, greves, restricBes governamentais ou estaduais, desastres
naturais, epidemia, crise de saude publica e quaisquer outras  circunstancias que ndo sdo causados
nem sob o controle da Parte afetada.

11.3  Assim que possivel, apos a ocorréncia de um evento de forca maior que afete a capacidade da
Parte afetada de cumprir suas obrigacgBes nos termos deste Acordo, a Parte afetada notificara
e fornecera todos os detalhes por escrito a outra Parte sobre a existéncia do evento de forca
maior e a probabilidade de atraso. Ao receber tal notificacdo, a Parte ndo afetada deve tomar as
medidas que julgar razoavelmente apropriadas ou necessdrias nas circunstancias,
incluindo conceder a Parte afetada uma extensdo razoavel de tempo  para cumprir suas
obrigacdes. Durante o periodo de forca malor, a Parte afetada deverad tomar todas as medidas
razoaveis para minimizar os danos e retomar o desempenho.

11.4 A OIM terd o direito, semn qualquer responsabilidade, de suspender ou rescindir o Acordo se
o Parceiro Implementador for incapaz de cumprir suas obrigacSes nos termos do Acordo por
motivo de forga maior. No caso de tal suspensdo ou denlncia, aplicar-se-8o as  disposicOes do

Artigo 21 {Rescisdo).
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12. Independent Contractor

The Implementing Partner, its employees and other personnel as well as its subcontractors and their
personnel, if any, shall perform all activities under this Agreement as an independent contractor and
not as an employee or agent of IOM.

12. Contratante independente

O Parceiro Implementador, os seus empregados e outros funciondrios, bem como os seus
subcontratados e os seus funciondrios, realizardo todas as atividades no ambito deste Acordo na
qualidade de contratante independente, e ndo na condicéio de empregado ou funciondrio da OIVL.

13. Confidentiality

13.1  All information which comes into the Implementing Partner’s possession or knowledge in
connection with this Agreement is to be treated as strictly confidential. The Implementing
Partner shall not communicate such information to any third party without the prior written
approval of IOM. The Implementing Partner shall comply with IOM Data Protection Principles
(Annex C) in the event that it collects, receives, uses, transfers, stores or otherwise processes
any personal data in the performance of this Agreement. These obligations shall survive the
expiration or termination of this Agreement.

13.2  Notwithstanding the previous paragraph, IOM may disclose information related to this
Agreement, such as the name of the Implementing Partner and the value of the Agreement,
the title of the contract/project, nature and purpose of the contract/project, name and
locality/address of the Implementing Partner and the amount of the contract/project to the
extent as required by its Donor or in relation to 10M’s commitment to any initiative for
transparency and accountability of funding received by IOM in accordance with the policies,
instructions and regulations of IOM.

13.3  IOM in line with its transparency commitments, encourages its partners to report via the
International Aid Transparency Initiative (IATI) platform. IOM and the Implementing Partner
shall refer to each other when reporting via the IATI standard using the following IATI
identifier:

- |OM: XM-DAC-47066
- Implementing Partner: N/A

13. Confidentiality

13.1  Todas as informacdes que entram na posse ou conhecimento do Parceiro implementador em
conex3o com este Acordo devem ser  tratadas como estritamente confidenciais. O Parceiro
Implementador ndo comunicara tais informages a terceiros sem a aprovacao prévia por
escrito da OIM. O Parceiro Implementador deverd cumprir os Principios de Prote¢do de Dados da OIM
(Anexo C) no caso de  coletar, receber, usar, transferir, armazenar ou de outro modo processar
quaisquer dados pessoais no desempenho deste Acordo. Essas obrigagdes sobreviverdo a expiracdo
ou rescisdo deste Acordo.

13.2  N3o obstante o pardgrafo anterior, a OIM pode divulgar informagdes relacionadas a este

Acordo, tais como o nome do Parceiro Implementador e o valor dg Acgrdo, o titulo do
contrato/projeto, natureza e propdsito do contrato/projeto, nome e \ ,!”
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localidade/endereco do Parceira Implementador e o montante do contrato/projeto na
medida exigida pelo doador ou em relagdo ao  compromisso da OIM com qualquer iniciativa de
transparéncia e prestacdo de contas do financiamento recebido pela OIM de acordo com as
politicas, instruges e regulamentos da OlV.

13.3 A OIM, alinhada com seus compromissos de transparéncia, incentiva seus parceiros a
apresentar relatdrios por meio da plataforma da Iniciativa Internacional para a Transparéncia
da Ajuda (IATI). A OIM e o Parceiro Implementador deverdo se referir um ao outro ao  relatar
através do padrdo IATI usando o seguinte identificador IATI:

- [OM: XM-DAC-47066

- Parceiro Implementador: N/A

14. Intellectual Property

Allintellectual property and other proprietary rights including, but not limited to, patents, copyrights,
trademarks and ownership of data resulting from the Project shall be vested in IOM, including, without
any limitation, the rights to use, reproduce, adapt, publish and distribute any item or part thereof.

14. Propriedade Intelectual

Toda a propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas n3o limitado a
patentes, direitos de autor, marcas comerciais e propriedade de dados, resultantes do Projeto
deverdo ser de propriedade da OIM, incluindo, sem quaisquer limitacdes, os direitos de utilizacdo,
reproducao, adaptacdo, publicacdo e distribuicdo de qualquer item ou respectiva parte.

15. Notices

Any notice given pursuant to this Agreement will be sufficiently given if it is in writing and received by the
other Party at the following address:

International Organization for Migration (IOM)

Attn: Stéphane Pierre Rostiaux, Chief of Mission

SAUS Quadra 5 - Bloco N - Ed. OAB, CEP: 70070-913, Brasilia — Distrito Federal
Email: iombrazil@iom.int

Besouro Agéncia de Fomento Social

Attn: Vinicius Mendes Lima, President

Rua Barao do Triunfo, 419, office 602, CEP: 90130-100, Porto Alegre — Rio Grande do Sul
Email: relacionamento@agenciabesouro.com.br

15. Notificacdes

Qualquer notificagdo apresentada referente ao presente Acordo serd considerada suficiente caso se
encontre em suporte escrito e seja recebida pela outra Parte no seguinte endereco:

Organizacdo Internacional para as Migractes (OIM)
Attn: Stéphane Pierre Rostiaux, Chief of Mission
SAUS Quadra 5 - Bloco N - Ed. OAB, CEP: 70070-913, Brasilia — Distrito Federal
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Email: iombrazil@iom.int

Besouro Agéncia de Fomento Social

Attn: Vinicius Mendes Lima, President

Rua Barao do Triunfo, 419, office 602, CEP: 90130-100, Porto Alegre — Rio Grande do Sul
Email: relacionamento@agenciabesouro.com.br

16. Dispute Resolution

16.1  Any dispute, controversy or claim arising out of or in relation to this Agreement, or the
breach, termination or invalidity thereof, shall be settled amicably by negotiation between
the Parties.

16.2  In the event that the dispute, controversy or claim has not been resolved by negotiation
within 3 (three) months of receipt of the notice from one party of the existence of such
dispute, controversy or claim, either Party may request that the dispute, controversy or claim
is resolved by conciliation by one conciliator in accordance with the UNCITRAL Conciliation
Rules of 1980. Article 16 of the UNCITRAL Conciliation Rules does not apply.

16.3 In the event that such conciliation is unsuccessful, either Party may submit the dispute,
controversy or claim to arbitration no later than 3 (three) months following the date of
termination of conciliation proceedings as per Article 15 of the UNCITRAL Conciliation Rules.
The arbitration will be carried out in accordance with the 2010 UNCITRAL arbitration rules as
adopted in 2013. The number of arbitrators shall be one and the language of arbitral
proceedings shall be English, unless otherwise agreed by the Parties in writing. The arbitral
tribunal shall have no authority to award punitive damages. The arbitral award will be final
and binding.

16.4  The present Agreement as well as the arbitration agreement above shall be governed by the
terms of the present Agreement and supplemented by internationally accepted general
principles of law for the issues not covered by the Agreement, to the exclusion of any single
national system of law that would defer the Agreement to the laws of any given jurisdiction.
Internationally accepted general principles of law shall be deemed to include the UNIDROIT
Principles of International Commercial Contracts. Dispute resolution shall be pursued
confidentially by both Parties. This Article survives the expiration or termination of the present
Agreement.

16. Resolucdo de Litigios

16.1  Qualquer litigio, controvérsia ou reclamacdo resultante do ou relacionada ao presente
Acordo, ou a seu incumprimento, a sua rescisdo ou nulidade, serd objeto de resolugdo amigavel,
mediante negociacdo entre as Partes.

16.2  Na eventualidade de o litigio, a controvérsia ou a reclamagdo ndo ter sido resolvido(a)
mediante negocia¢do no prazo maximo de 03 (trés) meses, apés o recebimento da notificagdo de
uma das Partes relativamente a existéncia do referido litigio, controvérsia ou reclamacdo,
qualquer uma das Partes pode solicitar que o litigio, a controvérsia ou reclamagdo seja resolvido{a)

por conciliagdo, por um conciliador, em conformidade com as regras de conciliacdo da Comissdo das

)
N
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Nag¢Bes Unidas para o Direito Comercial Internacional  (UNCITRAL) de 1980. O artigo 162 das regras
de conciliagdo da UNCITRAL ndo € aplicdvel.

16.3  Na eventualidade de a referida conciliagdo ndo ser bem-sucedida, qualquer uma das Partes
pode submeter o litigio, a controvérsia ou a reclamacdo para arbitragem no prazo maximo de 03
(trés) meses apds a data de conclusdo dos procedimentos de conciliacdo, em  conformidade com
o artigo 152 das regras de conciliagdo da UNCITRAL. A arbitragem serd realizada em conformidade
com as regras de arbitragem da UNCITRAL de 2010, conforme o texto adotado em 2013.
Haverd um sé arbitro e os procedimentos de arbitragem decorrerdo em inglés, salvo
acordo em contrario das Partes, por escrito. O tribunal arbitral ndo terd autoridade para atribuir

indenizagBes punitivas. A decisdo arbitral serd final e vinculativa.

164 O presente Acordo, bem como o acordo de arbitragem supramencionado, serd regulado pelos
termos do presente Acordo e complementado pelos principios gerais do direito
internacional no que diz respeito as matérias ndo abrangidas pelo Acordo, com exclusdo de
qualquer sistema juridico nacional que submeteria o Acordo as leis de uma dada jurisdicdo. Considera-
se que os principios gerais do direito internacional incluem os principios UNIDROIT (Instituto
Internacional para a Unificagdo do Direito Privado) sobre os contratos de comércio internacional.
A resolugdo de litigios sera levada a cabo confidencialmente por ambas as Partes. O presente artigo

manter-se-3 em vigor apds o termo de vigéncia ou a rescisdo do presente Acordo

17. Use of IOM Name, Abbreviation and Emblem

The name, abbreviation and emblem of IOM may only be used by the Implementing Partner in
connection with the Project and with the prior written approval of IOM. The Implementing Partner
must acknowledge the contribution of IOM to the Project in any public statement or publication
connected with the Project, and the content of such public statement or publication shall be approved
by IOM in writing in advance.

The Implementing Partner acknowledges that use of the IOM name, abbreviation and emblem is
strictly reserved for the official purposes of IOM and protected from unauthorized use by Article 6ter
of the Paris Convention for the Protection of Industrial Property, revised in Stockholm in 1967 (828
UNTS 305 (1972)).

17. Utilizac80 do Nome, Abreviatura e Emblema da OIM

O nome, abreviatura e emblema da OIM sé podem ser usados pelo Parceiro Implementador em
conexdo com o Projeto e com a aprovagdo prévia por escrito da OIM. O Parceiro Implementador deve
reconhecer a contribuicdo da OIM para o Projeto em qualquer declaracdo publica ou publicacio

conectada com o Projeto, e o contetdo de tal declaragdo piblica ou publicacdo deverd ser aprovado

pela OIM por escrito com antecedéncia.
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O Parceiro Implementador reconhece que o uso do nome, abreviatura e emblema da OIM €
estritamente reservado para os fins oficiais da OlIM e protegido contra o uso ndo autorizado pelo
Artigo 6 da Convencéo de Paris para a Protecdo da Propriedade Industrial, revisada em Estocolmo em

1967 (828 UNTS 305 (1972)).

18. Status of IOM

Nothing in or relating to the Agreement shall be deemed a waiver, express or implied, of any of the
privileges and immunities of the IOM as an intergovernmental organization.

18. Status da OIM

Nada no Acordo ou a ele relacionado serd considerado uma rentincia, expressa ou implicita, de
qualquer dos privilégios e imunidades da OIM enquanto organizagdo intergovernamental

19. Indemnity

19.1  The Implementing Partner shall at all times defend, indemnify and hold harmless IOM, its
officers, employees and agents from and against all loss, costs, damages and expenses
(including legal fees and costs), claims, suits and liabilities to the extent arising out of or
resulting from the activities under this Agreement. IOM shall promptly notify the
Implementing Partner of any written claim, loss, or demand for which the Implementing
Partner is responsible under this clause.

19.2  This indemnity shall survive the expiration or termination of this Agreement.

19. Indenizacbes

19.1 O Parceiro Implementador deverd, a todo tempo, defender, indenizar e isentar de
responsabilidades a OIM, os seus funcionarios, colaboradores e agentes, de e contra todos
os custos, perdas, danos e despesas (incluindo despesas e custas judiciais), reclamac@es,
processos judiciais e responsabilidades decorrentes ou resultantes das atividades no ambito
deste Acordo. A OIM notificard prontamente o Parceiro Implementador sobre qualquer
reclamacao, perda ou reivindicagdo em relagdo a qual o Parceiro
Implementador tenha de assumir a responsabilidade, ao abrigo da presente clausula.

19.2  Aindenizacdo deverd subsistir ao término ou rescisdo deste Acordo.

20. Waiver

Failure by either Party to insist in any one or more instances on a strict performance of any of the
provisions of this Agreement shall not constitute a waiver or relinquishment of the right to enforce
5,
\/

'
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the provisions of this Agreement in future instances, but this right shall continue and remain in full
force and effect.

20. Rentncia

A falta de insisténcia, por qualquer uma das Partes, numa ou em vérias ocasifes, numa execucio
rigorosa de qualquer uma das disposicbes deste Acordo ndo constituird uma rentncia ou um
abandono do direito de executar as disposicdes deste Acordo em ocasides futuras, mantendo-se este

direito em pleno vigor e efeito.

21. Termination

21.1 I0M shall be entitled to terminate or suspend this Agreement by giving 01 (one) month
written notice to the other Party. Notwithstanding the foregoing, where the Implementing
Partner is in breach of any of the terms and conditions of this Agreement, IOM may terminate
the Agreement with immediate effect.

21.2  In the event of termination, IOM will only pay costs expended or legally committed in
accordance with this Agreement up to the date of receipt of notice of termination, unless
otherwise agreed. Other amounts paid in advance will be returned to IOM within 7 (seven)
days from the date of termination.

21.3  Upon any such termination, the Implementing Partner shall waive any claims for damages
including loss of anticipated profits on account thereof.

21.4  In the event of suspension of this Agreement, IOM will specify the scope of activities and/or
deliverables that shall be suspended in writing. All other rights and obligations of this
Agreement shall remain applicable during the period of suspension. IOM will notify the
Implementing Partner in writing when the suspension is lifted and may modify the completion
date. The Implementing Partner shall not be entitled to claim or receive any Contribution or
costs incurred during the period of suspension of this Agreement.

21. Rescisgo

21.1 A OIM terd o direito de denunciar ou suspender o presente Acordo mediante notificacdo
escrita com 2 (dois) meses de antecedénciaa  outra Parte. Ndo obstante o precedente, sempre que
o Parceiro Implementador viole qualquer dos termos e condi¢bes do presente  Acordo, a OIM pode
denunciar o Acordo com efeito imediato.

222 Na eventualidade da rescisdo, a OIM pagard apenas os custos executados ou legalmente
comprometidos de acordo com este Acordo até a data de recebimento do aviso de rescisdo, salvo
acordo em contrario. Outros valores pagos antecipadamente serdo devolvidos a OIM  no prazo de

7 (sete) dias a partir da data de rescisio.
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22.3  Apds uma eventual rescisdo, o Parceiro Implementador renunciard a quaisquer acdes de
indenizacdo, incluindo por lucros cessantes, em virtude dessa situacdo.

22.4  No caso de suspensio deste Acordo, a OIM especificard o escopo das atividades e/ou produtos
que serdo suspensos por escrito. Todos os outros direitos e obriga¢Ses deste Acordo permanecerao
aplicaveis durante o periodo de suspensdo. A OIM notificard o Parceiro Implementador por escrito
quando a suspensdo for efetuada e podera modificar a data de conclusdo. O Parceiro Implementador
nao tera direito a reivindicar ou receber qualguer contribuicdo ou custos incorridos durante o

periodo de suspensdo deste Acordo.

22. Severability

If any part of this Agreement is found to be invalid or unenforceable, that part will be severed from
this Agreement and the remainder of the Agreement shall remain in full force.

22. Divisibilidade

Na eventualidade de qualquer parte do presente Acordo vir a ser considerada invalida ou inexequivel,
a referida parte serd removida do presente Acordo, mantendo-se o restante do Acordo plenamente
em vigor.

23. Entire Agreement

This Agreement embodies the entire agreement between the Parties and supersedes all prior
agreements and understandings, if any, relating to the subject matter of this Agreement.

23. Integralidade do Acordo
O presente Acordo constitui um acordo total entre as Partes e substitui todos os acordos e

entendimentos prévios, caso existam, relativos a matéria do presente Acordo.

24. Final Clauses

241  This Agreement will enter into force upon signature by both Parties. It will remain in force
until completion of all obligations of the Parties under this Agreement unless terminated
earlier in accordance with Article 21.

242  Amendments may be made by mutual agreement in writing between the Parties.

243  This Agreement is made in English and Portuguese. In case of discrepancy between the
language versions, the English version shall prevail.

24, Cladusulas Finals
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24.1  Este Acordo entrara em vigor ap6s a assinatura por ambas as Partes. Permanecerd em vigor
até o cumprimento de todas as obrigacdes das Partes ao abrigo do presente Acordo, salvo se
anteriormente rescindido em confarmidade com o Artigo 212,

24.2  Alteragdes podem ser feitas por acordo mutuo por escrito entre as Partes.

24.3  Este Acordo € celebrado em inglés e portugués. Em caso de discrepancia entre as versdes

linguisticas, prevalece a versdo em inglés.

Signed in duplicate in English and Portuguese, on the dates and at the places indicated below.
Assinados em cdpias em inglés e portugués, nas datas e locais indicados abaixo.

For and on behalf of For and on behalf of

The International Organization for Besouro Agéncia de Fomento Social
Migration Em nome da

Em nome da Besouro Agéncia de Fomento Social
Organizagdo  Internacional para  as

Migracoes x }

Signature N ' Signature

Assinatura " Assinatura

VINICIUS MENDES  vinciosmenoes -+
LIMA:00845118005 5% 0%

Dados: 2023.03.14 14:35:52 -03'00"

Name: Vinicius Mendes Lima
) Nome: Vinicius Mendes Lima
Position: President

Cargo: Presidente

Name: Stéphane Pierr:
Nome: Stéphane Pi

Position:Chief of Mission
Caggé'/n efe de Missao
&

Date: \ Date:
Data: ] Data:
Place: Brasilia/DF ‘ Place: Porto Alegre/RS
Local: Brasilia/DF Local: Porto Alegre/RS
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